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Aika 07.03.2024, klo 18:03 - 20:50

Paikka Hotel Sveitsi,​ Hyvinkää

Käsitellyt asiat

§ 7 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 8 Pöytäkirjan tarkastaminen

§ 9 Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen TKIO-​ohjelma 2023-​2035

§ 10 Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vastuullisuusohjelma 2023-​2030

§ 11 Vuoden 2023 talousarvion ylitysoikeus

§ 12 Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta

§ 13 Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ja päätös hakuilmoituksesta

§ 14
Eron myöntäminen Ari Koposelle pelastuslautakunnasta ja uuden jäsenen ja 
varapuheenjohtajan valitseminen

§ 15 Eron myöntäminen Ari Koposelle aluevaltuuston jäsenyydestä

§ 16 Taneli Kalliokosken eronpyyntö luottamustehtävistä

§ 17
Eron myöntäminen Gazale Giray-​Öngörürille tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä

§ 18 Valtuustoaloitteet 2023

§ 19 Uudet valtuustoaloitteet
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Saapuvilla olleet jäsenet
Irma Pahlman, puheenjohtaja
Arto Järvinen, 1. varapuheenjohtaja
Kalle Ikkelä, 2. varapuheenjohtaja
Tuija Reinikainen, 3. varapuheenjohtaja
Jukka Anttila, varajäsen
Kimmo Behm
Tom Boman
Andeliina Cieslak
Tarja Edry
Jaakko Haapamäki
Seppo Hakulinen
Tapio Havula
Arto Hägg
Johanna Jokinen
Ulla-Mari Karhu, saapui 18:38
Tiina Karhunen
Sanna Kervinen
Pihla Keto-Huovinen, saapui 18:15
Kim Kiuru, varajäsen, poistui 18:38
Aila Koivunen
Annika Kokko
Pirjo Komulainen
Matti Korkiakoski
Marja-Leena Laine
Hannu Lakee, varajäsen
Satu Lampi
Annika Lappalainen
Tuula Latosuo
Mimmi Launiala
Mila Lehtonen
Harri Lepolahti
Arto Lindberg, aluehallituksen jäsen klo 18:03-19:10, varajäsen klo 19:10-20:50
Johanna Linna, poistui 20:39
Tuija Linna-Pirinen
Tiia Lintula
Arto Luukkanen
Anna-Liisa Lyytinen
Lassi Markkanen
Riina Mattila
Kenneth Morelius
Leni Niinimäki
Annina Nuutinen
Sara Peltola
Eemeli Peltonen, saapui 18:15
Pinja Perholehto, saapui 18:15
Helinä Perttu
Henri Perälahti
Pentti Puhakka
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Anna Pulkkinen, varajäsen
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne
Antti Rinne, poistui 19:10
Sirkka Rousu
Mia Rundgren
Virpi Räty, saapui 18:04
Jussi Salonen
Olli Savela
Sari Silventoinen
Maiju Tapiolinna
Reija Taupila
Reijo Tilvis
Mika Timonen
Johanna Tukiainen
Lauri Untamo
Inka Utriainen
Pirjo Vainio, poistui 20:46
Mari Valve
Tarja Vierikko
Pirja Vitikka-Koponen
Margita Winqvist

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka, hallintojohtaja, sihteeri
Merja Heikkonen, vammaisneuvoston varapuheenjohtaja
Kristiina Kariniemi-Örmälä, vs. hyvinvointialuejohtaja
Niko Kotilainen, nuorisovaltuuston puheenjohtaja, saapui 18:33
Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilääkäri, kehitys- ja tutkimusjohtaja, poistui 19:08
Sirkku Pekkarinen-Keto, palvelujohtaja
Nina Pietilä, aluehallituksen jäsen
Susanna Pitkänen, palvelujohtaja
Liljan-Kukka Runolinna, vanhusneuvoston puheenjohtaja
Anu-Kaarina Suonpää, viestintäpäällikkö
Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja
Marjo Lehtimäki, tekninen sihteeri
Outi Narinen, tekninen sihteeri

Poissa
Taneli Kalliokoski
Ari Koponen
Esa Lahtela, vammaisneuvoston puheenjohtaja
Mari Patronen, palvelujohtaja
Mari Simelius-Hulmi
Leena Säkäjärvi, asiakasohjauksen päällikkö vs. integraatiojohtaja
Willem van Schevikhoven
Matti Vanhanen

Allekirjoitukset
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Irma Pahlman
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
11.03.2024 klo 09:26. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Sirkka Rousu, § 1-4
 

 

Jussi Salonen
 

 

Ulla-Mari Karhu
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§ 7
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu on lähetettävä hallintosäännön 104 §:n mukaan vähintään kuusi (6) 
päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on 
kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

Kutsu valtuutetuille on toimitettu 1.3.2024 ja esityslista on julkaistu Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 1.3.2024.

Aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä (Laki hyvinvointialueesta 108 § 1 momentti)

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Käsittely:

Valtuuston puheenjohtajalle oli jätetty Keskustan valtuustoryhmän toimesta ilmoitus 
ryhmän järjestäytymisestä,​ joka merkittiin tiedoksi. Ryhmä on valinnut 
puheenjohtajaksi Reijo Tilviksen ja varapuheenjohtajaksi Anna-​Liisa Lyytisen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 8
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 125 §:n 2 momentin mukaan aluevaltuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä 
osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita Ulla-​Mari Karhun ja Jussi Salosen pöytäkirjantarkastajiksi sekä varalle 
Sirkka Rousun ja Arto Häggin. 
päättää,​ että kokouksen pöytäkirja tarkastetaan tiistaihin 12.3.2024 mennessä ja 
että pöytäkirja on julkisesti nähtävillä tarkastusta seuraavana torstaina yleisessä 
tietoverkossa.

Käsittely:

Todettiin,​ että Sirkka Rousu toimii toisena pöytäkirjantarkastajana siihen saakka,​ 
kunnes Ulla-​Mari Karhu on saapunut kokoukseen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunta, § 48,13.12.2023
Aluehallitus, § 12,30.01.2024
Aluevaltuusto, § 9, 07.03.2024

§ 9
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen TKIO-​ohjelma 2023-​2035

KEUHDno-2023-4783

Kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunta, 13.12.2023, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:
Sirpa Salinto, Hanna Pellikka, Linda Rex
sirpa.salinto@keusote.fi, hanna.pellikka@keusote.fi, linda.rex@keusote.fi
kehittämispäällikkö, johtava asiantuntija, projektikoordinaattori

Liitteet
1 TKIO-ohjelma kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 13.12.2023
2 TKIO-ohjelma kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 13.12.2023 (esitys)

Perustelut
Korkeatasoinen osaaminen tutkimus-​,​ kehittämis-​,​ innovaatio-​ ja osaaminen -​
toiminnassa (TKIO) on Suomen kilpailukyvyn,​ tuottavuuden ja hyvinvoinnin perusta. 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen strategiassa 2023-​2025 tahtotilana on tarjota 
tutkitusti vaikuttavat palvelut. Sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastuslaitostoiminnan 
TKIO-​ toiminta sekä osaamisen vahvistaminen ovat edellytys palvelujen 
vaikuttavuuden lisäämiselle.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen TKIO-​ohjelma on strateginen asiakirja,​ jossa 
kuvataan TKIO-​toiminnan lähtökohtia sekä nykytilaa TKIO-​ekosysteemin,​ 
hankeohjauksen ja sitä ohjaavien asiakirjojen sekä rahoitukseen liittyvien 
reunaehtojen kautta. Siinä esitetään myös Keusoten TKIO-​toiminnan tavoitteita,​ 
kehittämistarpeita ja linjauksia vuosille 2023–2035.

Asiakirjan valmistelu on toteutettu henkilöstöä,​ yhteistyökumppaneita ja 
luottamushenkilöitä osallistaen. Sidosryhmille ja henkilöstölle annettiin syksyllä 
mahdollisuus lausua näkemyksiään TKIO-​ohjelmasta. Lausuntopalautteet esiteltiin 
kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunnalle kokouksessa 1.11.2023 §42. 
Lausuntopalautteessa toivottiin muun muassa enemmän tietoa hankkeista sekä TKI:n 
kytkemistä vahvemmin oppimisen ja osaamisen vahvistamiseen 
korkeakoulukumppanuuksissa. Toiminnasta ja tuloksista viestimistä laajasti eri 
foorumeilla toivottiin lisättävän. Lausuntopalautteita on hyödynnetty ohjelman 
valmistelussa.
Lautakunnan esitys TKI-​ohjelmasta on tarkoitus viedä aluehallitukseen joulukuun 2023 
aikana,​ ja edelleen aluevaltuustoon keväällä 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunta;​
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hyväksyy osaltaan Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen TKIO-​ohjelman vuosille 
2023-​ 2035,​ ja
päättää ehdottaa aluehallitukselle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen TKIO-​ohjelman vuosille 2023-​ 2035.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 30.01.2024, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
johtajaylilääkäri, kehitys- ja tutkimusjohtaja

Liitteet
1 TKIO-ohjelma kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 13.12.2023 (esitys)
2 TKIO-ohjelma kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 13.12.2023

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen TKIO-​ohjelman vuosille 2023-​2035.

Käsittely:

Pirjo Laitinen-​Parkkonen piti asiassa alustuksen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 07.03.2024, § 9

Valmistelija / lisätiedot:
Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
johtajaylilääkäri, kehitys- ja tutkimusjohtaja

Liitteet
1 TKIO-ohjelma kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 13.12.2023
2 TKIO-ohjelma kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 13.12.2023 (esitys)

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen TKIO-​ohjelman 
vuosille 2023-​2035.

Käsittely:
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Pirjo Laitinen-​Parkkonen piti asiaesittelyn.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunta, § 49,13.12.2023
Aluehallitus, § 13,30.01.2024
Aluevaltuusto, § 10, 07.03.2024

§ 10
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vastuullisuusohjelma 2023-​2030

KEUHDno-2023-4784

Kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunta, 13.12.2023, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Linda Rex
linda.rex@keusote.fi
projektikoordinaattori

Perustelut

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen strategiassa 2023–2025 yhtenä tavoitteena ja 
painopisteenä on uudistua vaikuttavasti,​ ekologisesti ja taloudellisesti kestävällä 
tavalla.  Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vastuullisuusohjelma on strateginen 
asiakirja,​ joka sisältää hyvinvointialueen keskeisimmät ja tärkeimmät vastuullisuuteen 
liittyvät suunnitelmat ja tavoitteet. Vastuullisuusohjelma laaditaan vuosille 2023–2030.

Vastuullisuuteen kuuluu taloudellinen vastuu,​ sosiaalinen vastuu ja ympäristövastuu. 
Hyvinvointialueella toteutetaan vastuullisuutta muun muassa päätösten vaikutusten 
ennakkoarvioinnin,​ osallisuuden,​ vastuullisen henkilöstöpolitiikan,​ eettisen toiminnan 
ja vastuullisten hankintojen kautta. Vastuullisuustyössä korostuu myös ilmasto ja 
ympäristö.

Asiakirjan valmistelu on toteutettu vuoden 2023 aikana henkilöstöä,​ 
yhteistyökumppaneita ja luottamushenkilöitä osallistaen. Sidosryhmille ja 
henkilöstölle annettiin mahdollisuus lausua näkemyksiään vastuullisuusohjelmasta. 
Lausuntopalautteet esiteltiin kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunnalle kokouksessa 
1.11.2023 §42. Lausuntopalautteessa toivottiin mm. vastuullisuuden mittaamisen 
näkymistä konkreettisesti ja sen vaikutuksista tiedottamista yhteistyökumppaneille 
säännöllisesti. Sosiaalisen vastuun osalta huomiota kiinnitettiin erityisesti työ-​ ja 
ihmisoikeuksien noudattamiseen sekä ihmisarvoisen työn edistämiseen. 
Lausuntopalautteita on hyödynnetty ohjelman valmistelussa.

Lautakunnan esitys vastuullisuusohjelmasta on tarkoitus viedä aluehallitukseen 
joulukuun 2023 aikana,​ ja edelleen aluevaltuustoon keväällä 2024.  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunta;​

hyväksyy osaltaan Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vastuullisuusohjelman 
vuosille 2023–2030,​ ja
päättää ehdottaa aluehallitukselle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen vastuullisuusohjelman vuosille 2023–2030.
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Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 30.01.2024, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
johtajaylilääkäri, kehitys- ja tutkimusjohtaja

Liitteet
1 Vastuullisuusohjelma kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 13.12.2023 (esitys)
2 Vastuullisuusohjelma 2023-2030 kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 13.12.2023

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vastuullisuusohjelman vuosille 2023-​2030.

Käsittely:

Pirjo Laitinen-​Parkkonen piti asiassa alustuksen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 07.03.2024, § 10

Valmistelija / lisätiedot:
Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
johtajaylilääkäri, kehitys- ja tutkimusjohtaja

Liitteet
1 Vastuullisuusohjelma kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 13.12.2023 (esitys)
2 Keusoten vastuullisuusohjelma 2023-2030_aluevaltuusto_07_03_2024

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
vastuullisuusohjelman vuosille 2023-​2030.

Käsittely:

Pirjo Laitinen-​Parkkonen piti asiaesittelyn.

Muutosehdotus 1

Tiia Lintula teki Sara Peltolan kannattamana seuraavan muutosehdotuksen:

Muutetaan s. 20 kohta:
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"Vastuullisuusohjelman arviointi,​ seuranta ja päivitys toteutetaan ohjelmakaudella 
säännöllisesti vastuullisuusohjelmaa tukevien erillisten toimeenpanosuunnitelmien 
(esimerkiksi hyvinvointikertomus) mukaisesti. Seurantaan sisällytetään lisäksi 
tarvittavilta osin ”Ekologisesti kestävän sosiaali-​ ja terveydenhuollon tavoitteet ja 
ohjausmekanismit (EKO-​SOTE)” -​hankkeessa ehdotetut indikaattorit."

Muotoon:

"Vastuullisuusohjelman toteutumista arvioidaan ja seurataan vuosittain kehittämis-​ ja 
tulevaisuuslautakunnassa. Arvioinnin ja seurannan tulokset raportoidaan vuosittain 
aluehallitukselle,​ joka käynnistää tarvittaessa suunnitelman päivittämistyön. 
Aluevaltuustolle vastuullisuusohjelman toteutumisesta raportoidaan vuosittain osana 
toimintakertomusta. Seurantaan sisällytetään ”Ekologisesti kestävän sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tavoitteet ja ohjausmekanismit (EKO-​SOTE)”  -​hankkeessa ehdotetut 
valtakunnalliset ja hyvinvointialuekohtaiset vähimmäisindikaattorit."

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ asiassa on 
äänestettävä. Äänestystavaksi todettiin äänestäminen käyttäen sähköistä 
kokousjärjestelmää,​ jota täydennetään tarvittaessa nimenhuutoäänestyksellä.

Äänestys 1

Äänestysjärjestys

JAA = aluehallituksen pohjaehdotus

EI = Tiia Lintulan muutosehdotus

Äänestyksen tulos

19 JAA-​ääntä,​ 49 EI-​ääntä

Äänestykset
JAA = pohjaehdotus EI = Tiia Lintulan muutosehdotus, lisäys: Muutetaan s. 20 kohta: 
"Vastuullisuusohjelman arviointi, seuranta ja päivitys toteutetaan ohjelmakaudella 
säännöllisesti vastuullisuusohjelmaa tukevien erillisten toimeenpanosuunnitelmien 
(esimerkiksi hyvinvointikertomus) mukaisesti. Seurantaan sisällytetään lisäksi 
tarvittavilta osin ”Ekologisesti kestävän sosiaali- ja terveydenhuollon tavoitteet ja 
ohjausmekanismit (EKO-SOTE)” -hankkeessa ehdotetut indikaattorit." Muotoon: 
"Vastuullisuusohjelman toteutumista arvioidaan ja seurataan vuosittain kehittämis- ja 
tulevaisuuslautakunnassa. Arvioinnin ja seurannan tulokset raportoidaan vuosittain 
aluehallitukselle, joka käynnistää tarvittaessa suunnitelman päivittämistyön. 
Aluevaltuustolle vastuullisuusohjelman toteutumisesta raportoidaan vuosittain osana 
toimintakertomusta. Seurantaan sisällytetään ”Ekologisesti kestävän sosiaali- ja 
terveydenhuollon tavoitteet ja ohjausmekanismit (EKO-SOTE)” -hankkeessa ehdotetut 
valtakunnalliset ja hyvinvointialuekohtaiset vähimmäisindikaattorit."

Jaa
Matti Korkiakoski
Arto Luukkanen
Henri Perälahti
Mari Valve
Marja-Leena Laine
Arto Järvinen
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Maiju Tapiolinna
Tom Boman
Hannu Lakee
Reijo Tilvis
Irma Pahlman
Tiina Karhunen
Anna-Liisa Lyytinen
Tapio Havula
Jukka Anttila
Anna Pulkkinen
Satu Lampi
Mika Timonen
Tarja Edry
Ei
Annika Lappalainen
Kalle Ikkelä
Jaakko Rainio
Riina Mattila
Arto Hägg
Andeliina Cieslak
Mia Rundgren
Helinä Perttu
Aila Koivunen
Leni Niinimäki
Annika Kokko
Mimmi Launiala
Pirjo Komulainen
Sara Peltola
Lauri Untamo
Sirkka Rousu
Olli Savela
Kimmo Behm
Sari Silventoinen
Harri Lepolahti
Tuula Latosuo
Ulla-Mari Karhu
Tarja Vierikko
Tiia Lintula
Pihla Keto-Huovinen
Jaakko Haapamäki
Johanna Jokinen
Sanna Kervinen
Margita Winqvist
Tuija Linna-Pirinen
Pirjo Vainio
Johanna Linna
Pinja Perholehto
Kenneth Morelius
Virpi Räty
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Inka Utriainen
Tuija Reinikainen
Pirja Vitikka-Koponen
Seppo Hakulinen
Reija Taupila
Jussi Salonen
Annina Nuutinen
Heta Ravolainen-Rinne
Johanna Tukiainen
Antti Rinne
Eemeli Peltonen
Lassi Markkanen
Mila Lehtonen
Pentti Puhakka

Päätös
Hyväksyttiin ehdotetulla muutoksella äänin 19 JAA-​49 EI-​ääntä.
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Aluehallitus, § 25,13.02.2024
Aluevaltuusto, § 11, 07.03.2024

§ 11
Vuoden 2023 talousarvion ylitysoikeus

KEUHDno-2022-38

Aluehallitus, 13.02.2024, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Kaukua
sanna.kaukua@keusote.fi
talouspäällikkö

Aiempi käsittely:

KEUHDno-​2022-​38

Valmistelija

Sanna Kaukua,​ talouspäällikkö,​ sanna.kaukua@keusote.fi

Vuoden 2023 talousarvio hyväksyttiin aluevaltuustossa 8.12.2022 § 85. Talousarviota 
muutettiin aluevaltuuston päätöksellä 9.11.2023 § 57. Talousarvion käyttötalousosan 
taloudellisten tavoitteiden sitovuustasot ovat

oman palvelutuotannon toimintakate
erikoissairaanhoidon toimintakate
pelastustoimen toimintakate.
 

Vuoden 2023 toteutuma

Vuoden 2023 tilinpäätös ei ole vielä valmis,​ mutta alustavien toteutumatietojen 
mukaan

oma palvelutoiminnan toimintakate on toteutumassa muutettua talousarviota 
parempana,​ runsaat 6,​0 Me
erikoissairaanhoidon toimintakate on ylittymässä n. 14,​7 Me
pelastustoimen toimintakate on toteutumassa muutettua talousarviota 
parempana n. 0,​2 Me.
 

Kirjanpitolautakunnan lausunto HUS-​yhtymän alijäämän kirjaamisesta

Kirjanpitolautakunta antoi 20.12.2023 lausunnon HUS-​yhtymän alijäämän 
kirjaamisesta Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin kirjanpitoon. 
Lausunnon mukaan Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin tulee 
varovaisuuden periaatteen mukaisesti kirjata kirjanpitoonsa osuus HUS-​yhtymän 
alijäämästä vastaisena menona tai menetyksenä,​ jos kirjanpitolaissa tarkoitetut 
kirjaamisen edellytykset täyttyvät. Vastainen meno esitetään taseessa pakollisena 
varauksena tai siirtovelkana kirjanpitolain säännösten mukaisesti.

Alijäämä esitetään jäsenenä olevien hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin 
kirjanpidossa pakollisena varauksena tai siirtovelkana,​ jos sitä ei kyetä kattamaan 
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hyvinvointiyhtymän muilla tuloilla. Muilla tuloilla ei tarkoiteta tässä jäsenenä olevien 
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin maksuosuuksia tulevilla tilikausilla. Muiden 
tulojen ennakoinnissa noudatetaan lausunnon perusteluissa kuvattua varovaisuuden 
periaatetta. Varovaisuuden periaatteen mukaista on kirjata pakollista varausta tai 
siirtovelkaa aina,​ kun HUS-​yhtymän taseessa on kertynyttä alijäämää. Varovaisuuden 
periaatteen mukaista on myös,​ että tulot otetaan huomioon vasta kun ne ovat 
toteutuneet.

Hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin tilinpäätöstä laadittaessa vastaisen menon 
tai menetyksen määrä tarkistetaan vuosittain vastaamaan osuutta HUS-​yhtymän 
tilinpäätöksen osoittamasta kertyneestä alijäämästä. Pakollista varausta lisätään,​ kun 
HUS-​yhtymän kertynyt alijäämä kasvaa,​ ja vähennetään,​ kun HUS-​yhtymän kertynyt 
alijäämä vähenee.

Konsernitilinpäätöstä laadittaessa eliminoidaan hyvinvointialueiden ja Helsingin 
kaupungin kirjanpitoon pakollisena varauksena merkitty osuus HUS-​yhtymän 
alijäämästä,​ jottei alijäämä tule huomioiduksi kahteen kertaan jäseninä olevien 
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupugin konsernitilinpäätöksessä.

Ottaen lisäksi huomioon tilinpäätökseltä ja toimintakertomukselta edellytettävä 
oikean ja riittävän kuvan vaatimus (KPL 3:2. 1 §) tulee jäseninä olevien 
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin antaa HUS-​yhtymän alijäämän käsittelystä 
selostus tilinpäätöksessä.

Erikoissairaanhoidon toteutuma vuonna 2023

HUSilta saadun tiedon mukaan vuoden 2023 alijäämä on 111.149.777 euroa ja vuoden 
2022 alijäämä oli 93.082 euroa. Näin ollen Uudenmaan hyvinvointialueiden ja 
Helsingin kaupungin on kirjattava tulokseensa pakollinen varaus 111.242.859 euroa. 
Toteutuneen palvelujen käytön suhteessa määritelty Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen osuus alijäämästä on 14.578.883,​34 euroa. Erikoissairaanhoidon 
muutetun talousarvion ylittyminen johtuu siis pääasiassa tästä kirjauksesta. HUSin 
alijäämästä aiheutuva pakollisen varauksen kirjaaminen ei ollut tiedossa vuoden 2023 
talousarviomuutosta tehtäessä.

Ylityslupa

Koska muutetun talousarvion erikoissairaanhoidon toimintakate ylittyy näin 
merkittävästi,​ on aluevaltuustolta pyydettävä talousarvion ylityslupa.

Päätösehdotus

Rahoitus-​ ja talousjaosto merkitsee tiedoksi tilinpäätöksen valmistelutilanteen ja 
päättää esittää aluehallitukselle,​ että aluehallitus

merkitsee tiedoksi tilinpäätöksen valmistelutilanteen
päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto myöntää vuoden 2023 
muutetun talousarvion ylitysoikeuden.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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1.  
2.  

Ehdotus
Esittelijä: Petja Harakka,​ hallintojohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi tilinpäätöksen valmistelutilanteen
päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto myöntää vuoden 2023 
muutetun talousarvion ylitysoikeuden.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 07.03.2024, § 11

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Kaukua
sanna.kaukua@keusote.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Lausunto Husin alijäämän kirjaamisesta

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää myöntää vuoden 2023 muutetun talousarvion ylitysoikeuden.

Käsittely:

Rahoitus-​ ja talousjohtaja Päivi Tarsia piti asiaesittelyn.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 27,13.02.2024
Aluevaltuusto, § 12, 07.03.2024

§ 12
Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta

KEUHDno-2024-528

Aluehallitus, 13.02.2024, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Loppuselvitys_Eteva_final2024
2 HVA_takaukset_2023
3 Etevan_loppuselvitys_hyvinvointialueille_jaettavat_rahavarat.pdf
4 Eteva_tulos_ja_tase_31.10.2023_240124

Aiempi käsittely:

KEUHDno-​2024-​528

Valmistelija

Päivi Tarsia,​ rahoitus-​ ja talousjohtaja,​ paivi.tarsia@keusote.fi

Keski-​Uudenmaan,​ Itä-​Uudenmaan ja Länsi-​Uudenmaan,​ Kanta-​Hämeen,​ Päijät-​
Hämeen ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueet (jäljempänä Hyvinvointialueet) ovat 
tehneet sopimuksen Eteva-​kuntayhtymän toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueille 
liittyvistä toimista (Sopimus). Kaikki hyvinvointialueet ovat hyväksyneet sopimuksen. 

Sopimuksen tarkoituksena on ollut sopia Eteva-​kuntayhtymän toiminnan jaosta sen 
toiminnan siirtyessä hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 57 §:n 
perusteella Hyvinvointialueille. Sopimus on ollut välttämätön,​ jotta Etevan vastuut 
saadaan jaettua Hyvinvointialueiden kesken sekä jotta Etevan keskeneräiset asiat 
saadaan hoidettua. 

Sopimuksessa on sovittu Hyvinvointialueiden vastuusta keskeneräisistä tehtävistä 
sekä niiden hoidon aiheuttamista kustannuksista. Sopimuksessa on sovittu siitä 
hyvinvointialueesta (ns. vastuuhyvinvointialue),​ joka on vastuussa mm. tilinpäätöksen 
laatimisesta,​ sopimuksien päättämisestä sekä lyhytaikaisten saatavien ja velkojen 
maksusta. Vastuuhyvinvointialueena toimii Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue. 
Sopimuksen mukaan sillä on oikeus periä muilta hyvinvointialueilta tehtävien 
hoitamisesta aiheutuvat kustannukset. 

Keskeneräisten asioiden lisäksi Sopimuksessa on sovittu arkiston ja tiedonhallinnon 
hoitamisesta,​ siirtyviä asioita ja työntekijöitä koskevista vastuista,​ irtaimiston jaosta,​ 
palkkojen maksusta,​ ICT-​järjestelmistä ja henkilötietojen käsittelystä sekä 
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rekisterinpidosta. Sopimuksen 8. kohdan mukaan sopimus on voimassa toistaiseksi ja 
päättyy,​ kun Eteva-​kuntayhtymään liittyvät velvollisuudet ja toimenpiteet on tehty.  

Sopimuksessa ei sovittu Etevan takausvastuiden jaosta. Tämän vuoksi loppuselvitys 
sisältää myös sopimuksen takausvastuiden jaosta hyvinvointialueiden välillä. 
Takausvastuut on esitetty loppuselvityksen ja sopimuksen 3. liitteessä.

Loppuselvityksen todetaan,​ että Sopimuksen mukaiset toimenpiteet on tehty ja 
vastuut jaettu sekä todetaan Hyvinvointialueiden Sopimuksen mukaiset netto-​
osuudet. Selvityksen liitteessä on esitetty vastuuhyvinvointialueelle tehtävien hoidosta 
aiheutuneet kustannukset ja saadut tulot sekä kullekin kertynyt netto-​osuus. 
Hyvinvointialueiden osuudet ovat seuraavat:

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue       20,​39 %
Kanta-​Hämeen hyvinvointialue               7,​38 %
Päijät-​Hämeen hyvinvointialue              12,​47 %
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue             10,​13 %
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue        33,​63 % 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue       16,​01 %

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen osuus Etevan toiminnasta siirtyviin varoihin on 2 
391 258,​26 euroa. 

Sopimuksen mukaisten vastuiden tullessa suoritetuksi,​ sopimuksen voimassaolo 
päättyy . 

Liite 1 Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta 
Liite 2 Selvitys hyvinvointialueiden nettojako-​osuudesta sekä syntyneistä 
kustannuksista.
Liite 3 Takausvastuut

Päätösehdotus
Esittelijä

Päivi Tarsia,​ rahoitus-​ ja talousjohtaja,​ paivi.tarsia@keusote.fi

Rahoitus-​ ja talousjaosto esittää aluehallitukselle,​ että se päättää esittää 
aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen 
Etevan toiminnan jakamisesta.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaan.

 

Ehdotus
Esittelijä: Petja Harakka,​ hallintojohtaja

Aluehallitukselle päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä esitetyn 
loppuselvityksen ja sopimuksen Etevan toiminnan jakamisesta.
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Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 07.03.2024, § 12

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

Liitteet
1 HVA takaukset 2023_
2 Etevan loppuselvitys hyvinvointialueille jaettavat rahavarat
3 Eteva tulos ja tase 31.10.2023 240124
4 Loppuselvitys Eteva_final2024_

 

 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen 
Etevan toiminnan jakamisesta.

Käsittely:

Rahoitus-​ ja talousjohtaja Päivi Tarsia piti asiaesittelyn.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Henkilöstöjaosto, § 9,20.02.2024
Aluehallitus, § 37,27.02.2024
Aluevaltuusto, § 13, 07.03.2024

§ 13
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ja päätös hakuilmoituksesta

KEUHDno-2024-716

Henkilöstöjaosto, 20.02.2024, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointialuejohtaja hakuilmoitusluonnos

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022 § 33). 
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtävistä määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä.

Hyvinvointialuelain 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hallintosäännön (§11) mukaan Henkilöstöjaoston tehtävänä on valmistella ne 
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvät asiat,​ joissa päätösvalta on aluehallituksella 
tai aluevaltuustolla.  Henkilöstöjaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran 
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko 
toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä toisin säädetä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ kun ilmoitus on julkaistu 
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla. Edelleen lain 5 §: n 
mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen,​ joka on ollut julkisesti haettavana,​ voidaan ottaa 
vain henkilö,​ joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin 
täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan 
kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita 
suostumusmenettelyllä,​ vaan jokaisen hakijan on jätettävä virallinen hakemus julkisen 
hakumenettelyn kautta.”

Viran täyttöä ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet ja määritellyt 
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja,​ kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin omaisuuksiin,​ kuten luontaiseen lahjakkuuteen,​ järjestelykykyyn,​ 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Ehdotus
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Esittelijä: Monica Hostio,​ henkilöstöjohtaja

Henkilöstöjaosto päättää esittää hallitukselle,​ että hallitus esittää valtuustolle,​ että:

1.    hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana
2.    hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat: 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
sosiaali-​ ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus 

3.    palkaksi sovitaan johdon palkkausjärjestelmän tason 12 kokonaispalkka (15 330 €
/kk)  
4.    hyväksytään liitteenä oleva hakuilmoitus ja valtuutetaan henkilöstöjohtaja 
tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin

Kokouskäsittely
Muutosehdotus 1:

Arto Järvinen teki seuraavan muutosesityksen:

Hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkaksi asetetaan 14.000 euroa kuukaudessa,​ jota 
on pidettävä riittävänä ottaen huomioon alueen taloudellinen tilanne ja tehtävän 
vaatimukset.

Muutosehdotus raukesi kannattamattomana.

Muutosehdotus 2: 

Kenneth Morelius teki Tuija Linna-​Pirisen ja Kalevi Kanniston kannattamana seuraavan 
muutosesityksen: virka täytetään 5 vuoden määräajaksi.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ asiassa on 
äänestettävä. Äänestystavaksi todettiin äänestäminen nimenhuutoäänestyksellä.

Äänestys:

Äänestysjärjestys

JAA = Pohjaehdotus

EI = Kenneth Moreliuksen muutosesitys 2

Äänestyksen tulos

4 JAA-​ääntä,​ 3 EI-​ääntä,​ 0 tyhjää

Muutosesitys 2:

JAA:
Inka Utriainen
Arto Järvinen
Aila Koivunen
Anna-​Liisa Lyytinen

EI:
Tuija Linna-​Pirinen
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1.  
2.  

1.  
2.  
3.  

3.  

4.  

Kalevi Kannisto
Kenneth Morelius

Päätös
Henkilöstöjaosto päätti esittää hallitukselle,​ että hallitus esittää valtuustolle,​ että:

1.    hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana

2.    hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat: 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden johtamiskokemus
sosiaali-​ ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus 

3.    palkaksi sovitaan johdon palkkausjärjestelmän tason 12 kokonaispalkka (15 330 €
/kk)  

4.    hyväksytään liitteenä oleva hakuilmoitus ja valtuutetaan henkilöstöjohtaja 
tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin

Arto Järvinen jätti eriävän mielipiteen päätökseen.

Aluehallitus, 27.02.2024, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 HVA JOHTAJA HAKUILMOITUS

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle:

hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat: 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden johtamiskokemus
sosiaali-​ ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus 

palkaksi sovitaan johdon palkkausjärjestelmän tason 12 kokonaispalkka (15 330 €
/kk)
hyväksytään liitteenä oleva hakuilmoitus ja valtuutetaan henkilöstöjohtaja 
tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin

 

Äänestykset
Muutosehdotus 1: Esittelijän ehdotus: Jaa, Maiju Tapiolinnan muutosehdotus: Ei
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Jaa
Jussi Salonen
Jaakko Rainio
Aila Koivunen
Helinä Perttu
Sirkka Rousu
Taneli Kalliokoski
Heta Ravolainen-Rinne
Leni Niinimäki
Virpi Räty
Tarja Edry
Annika Kokko
Arto Lindberg
Kimmo Behm
Ei
Maiju Tapiolinna
Nina Pietilä
Henri Perälahti
Kalevi Kannisto

Muutosesitys 2: Esittelijän ehdotus: Jaa, Kalevi Kanniston muutosehdotus: Ei

Jaa
Jussi Salonen
Helinä Perttu
Taneli Kalliokoski
Virpi Räty
Jaakko Rainio
Maiju Tapiolinna
Leni Niinimäki
Heta Ravolainen-Rinne
Aila Koivunen
Nina Pietilä
Sirkka Rousu
Tarja Edry
Annika Kokko
Arto Lindberg
Henri Perälahti
Ei
Kalevi Kannisto
Kimmo Behm

Kokouskäsittely
Muutosehdotus 1:

Maiju Tapiolinna  teki Henri Perälahden kannattamana muutosesityksen,​ että 
hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkaksi asetetaan 14.000 euroa kuukaudessa.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ asiassa on 
äänestettävä. Esittelijän ehdotusta kannattavat äänestävät Jaa ja Maiju Tapiolinnan 
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muutosehdotusta kannattavat äänestävät EI. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 13 
Jaa-​ääntä ja 4 Ei-​ääntä.

Muutosehdotus 2:  Kalevi Kannisto teki Kimmo Behmin  kannattamana 
muutosesityksen,​ että virka täytetään 6 vuoden määräajaksi.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ asiassa on 
äänestettävä.Esittelijän ehdotusta kannattavat äänestävät Jaa ja Kalevi Kanniston 
muutosehdotusta kannattavat äänestävät EI.  Suoritetussa äänestyksessä annettiin 15 
Jaa-​ääntä ja 2 Ei-​ääntä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Monica Hostio poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen kokouksesta.

 

Aluevaltuusto, 07.03.2024, § 13

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 HVA JOHTAJA HAKUILMOITUS

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022 § 33). 
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtävistä määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä.

Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista 
hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 
kalenteripäivää siitä,​ kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:
ssä säädetyllä tavalla. Edelleen lain 5 §: n mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen,​ joka on 
ollut julkisesti haettavana,​ voidaan ottaa vain henkilö,​ joka on hakenut sitä kirjallisesti 
ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen 
on liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole 
mahdollista valita suostumusmenettelyllä,​ vaan jokaisen hakijan on jätettävä virallinen 
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta.”

Hyvinvointialuelain 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hallintosäännön (§ 11) mukaan Henkilöstöjaoston tehtävänä on valmistella ne 
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvät asiat,​ joissa päätösvalta on aluehallituksella 
tai aluevaltuustolla.  Henkilöstöjaosto teki hallitukselle (20.2.2024 §9) ehdotuksen 
viran kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta. Hallitus käsitteli asiaa kokouksessaan 
27.2.2024 §37.
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Ehdotus

Aluevaltuusto päättää,​ että  

1. hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana

2. hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat: 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden johtamiskokemus 
sosiaali-​ ja tai terveydenhuollon toimialatuntemus

3. palkaksi sovitaan johdon palkkausjärjestelmän tason 12 kokonaispalkka (15 330 €
/kk)  

4. aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa 
henkilöstöjohtajan tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin

Käsittely:

Henkilöstöjohtaja Monica Hostio piti asiaesittelyn.

Muutosehdotus 1

Arto Järvinen teki Maiju Tapiolinnan kannattamana seuraavan muutosehdotuksen

Hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkaksi asetetaan 14.000 euroa kuukaudessa,​ jota 
on pidettävä riittävänä ottaen huomioon alueen taloudellinen tilanne ja tehtävän 
vaatimukset.

Muutosehdotus 2

Kenneth Morelius ehdotti Johanna Jokisen kannattamana,​ että hyvinvointialuejohtajan 
virka täytetään 5 vuoden määräajaksi.

Muutosehdotus 3

Kimmo Behm ehdotti Johanna Linnan kannattamana,​ että hyvinvointialuejohtaja 
valitaan kuuden vuoden määräajaksi.

Asian käsittelyn aikana pidettiin tauko klo 19.56-​20.10.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettuja muutosehdotuksi,​ asiassa on 
äänestettävä. Äänestystavaksi todettiin äänestäminen käyttäen sähköistä 
kokousjärjestelmää,​ jota täydennetään tarvittaessa nimenhuutoäänestyksellä.

Äänestys 1

Äänestysjärjestys

JAA =Kenneth Moreliuksen muutosehdotus (5 vuoden määräaikainen)
EI = Kimmo Behmin muutosehdotus (6 vuoden määräaikainen)

Äänestyksen tulos

3 JAA-​ääntä,​ 23 TYHJÄÄ42 EI-​ääntä,​ 

Äänestys 2

Äänestysjärjestys
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JAA = aluehallituksen pohjaehdotus (toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde)
EI = Kimmo Behmin muutosehdotus (6 vuoden määräaikainen)

Äänestyksen tulos

50 JAA-​ääntä,​ 18 EI-​ääntä

Äänestys 3

Äänestysjärjestys

JAA = aluehallituksen pohjaehdotus
EI = Arto Järvisen muutosehdotus (palkka 14 000 euroa)

Äänestyksen tulos

40 JAA-​ääntä,​ 25 EI-​ääntä,​ 3 TYHJÄÄ

Äänestykset
JAA =Kenneth Moreliuksen muutosehdotus (5 vuoden määräaikainen) EI = Kimmo 
Behmin muutosehdotus (6 vuoden määräaikainen)

Jaa
Kenneth Morelius
Johanna Jokinen
Arto Luukkanen
Ei
Mimmi Launiala
Tapio Havula
Sara Peltola
Johanna Linna
Leni Niinimäki
Jaakko Haapamäki
Matti Korkiakoski
Olli Savela
Tiia Lintula
Anna Pulkkinen
Kimmo Behm
Annika Lappalainen
Tuija Linna-Pirinen
Sirkka Rousu
Ulla-Mari Karhu
Reijo Tilvis
Tom Boman
Anna-Liisa Lyytinen
Harri Lepolahti
Pihla Keto-Huovinen
Margita Winqvist
Pinja Perholehto
Arto Järvinen
Jukka Anttila
Tiina Karhunen
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Tarja Vierikko
Irma Pahlman
Annina Nuutinen
Arto Lindberg
Hannu Lakee
Pirja Vitikka-Koponen
Maiju Tapiolinna
Heta Ravolainen-Rinne
Satu Lampi
Johanna Tukiainen
Mari Valve
Marja-Leena Laine
Tuija Reinikainen
Eemeli Peltonen
Lassi Markkanen
Mika Timonen
Tarja Edry
Tyhjä
Jussi Salonen
Kalle Ikkelä
Pirjo Komulainen
Sanna Kervinen
Arto Hägg
Tuula Latosuo
Sari Silventoinen
Annika Kokko
Inka Utriainen
Aila Koivunen
Seppo Hakulinen
Lauri Untamo
Pirjo Vainio
Helinä Perttu
Jaakko Rainio
Mia Rundgren
Pentti Puhakka
Virpi Räty
Andeliina Cieslak
Henri Perälahti
Riina Mattila
Reija Taupila
Mila Lehtonen

JAA = aluehallituksen pohjaehdotus (toistaiseksi voimassa oleva virka) EI = Kimmo 
Behmin muutosehdotus (6 vuoden määräaikaisuus)

Jaa
Jussi Salonen
Arto Lindberg
Riina Mattila
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Margita Winqvist
Andeliina Cieslak
Aila Koivunen
Lauri Untamo
Sara Peltola
Arto Hägg
Tiia Lintula
Jaakko Rainio
Mari Valve
Pentti Puhakka
Ulla-Mari Karhu
Annika Kokko
Kalle Ikkelä
Annika Lappalainen
Arto Järvinen
Arto Luukkanen
Jaakko Haapamäki
Leni Niinimäki
Tiina Karhunen
Pihla Keto-Huovinen
Helinä Perttu
Sari Silventoinen
Inka Utriainen
Seppo Hakulinen
Reija Taupila
Henri Perälahti
Sirkka Rousu
Mia Rundgren
Sanna Kervinen
Pirjo Vainio
Tapio Havula
Hannu Lakee
Mimmi Launiala
Maiju Tapiolinna
Tuula Latosuo
Virpi Räty
Tom Boman
Pinja Perholehto
Pirjo Komulainen
Satu Lampi
Mila Lehtonen
Irma Pahlman
Anna Pulkkinen
Heta Ravolainen-Rinne
Eemeli Peltonen
Mika Timonen
Tarja Edry
Ei
Kimmo Behm
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Johanna Jokinen
Kenneth Morelius
Harri Lepolahti
Matti Korkiakoski
Olli Savela
Jukka Anttila
Tuija Reinikainen
Anna-Liisa Lyytinen
Tarja Vierikko
Marja-Leena Laine
Johanna Linna
Reijo Tilvis
Tuija Linna-Pirinen
Pirja Vitikka-Koponen
Annina Nuutinen
Johanna Tukiainen
Lassi Markkanen

JAA = aluehallituksen pohjaehdotus EI = Arto Järvisen muutosehdotus (palkka 14 000 
euroa)

Jaa
Arto Lindberg
Kalle Ikkelä
Pihla Keto-Huovinen
Jaakko Rainio
Annika Lappalainen
Leni Niinimäki
Annika Kokko
Pirjo Komulainen
Tuija Linna-Pirinen
Sara Peltola
Johanna Linna
Kenneth Morelius
Pirja Vitikka-Koponen
Tuula Latosuo
Riina Mattila
Ulla-Mari Karhu
Sari Silventoinen
Lauri Untamo
Jussi Salonen
Pirjo Vainio
Helinä Perttu
Mimmi Launiala
Mia Rundgren
Inka Utriainen
Jaakko Haapamäki
Arto Hägg
Tuija Reinikainen



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024 31 ( )51
Aluevaltuusto 07.03.2024

 

Sanna Kervinen
Andeliina Cieslak
Harri Lepolahti
Aila Koivunen
Sirkka Rousu
Irma Pahlman
Tiia Lintula
Pentti Puhakka
Virpi Räty
Johanna Jokinen
Annina Nuutinen
Eemeli Peltonen
Tarja Edry
Ei
Henri Perälahti
Maiju Tapiolinna
Matti Korkiakoski
Anna Pulkkinen
Seppo Hakulinen
Arto Luukkanen
Marja-Leena Laine
Reijo Tilvis
Jukka Anttila
Arto Järvinen
Margita Winqvist
Hannu Lakee
Tiina Karhunen
Tom Boman
Pinja Perholehto
Mila Lehtonen
Mari Valve
Satu Lampi
Johanna Tukiainen
Reija Taupila
Tapio Havula
Olli Savela
Heta Ravolainen-Rinne
Lassi Markkanen
Mika Timonen
Tyhjä
Kimmo Behm
Tarja Vierikko
Anna-Liisa Lyytinen

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 38,27.02.2024
Aluevaltuusto, § 14, 07.03.2024

§ 14
Eron myöntäminen Ari Koposelle pelastuslautakunnasta ja uuden jäsenen ja 
varapuheenjohtajan valitseminen

KEUHDno-2024-738

Aluehallitus, 27.02.2024, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:
Satuanna Wainikka
satuanna.wainikka@keusote.fi
lakimies

Ari Koponen on 9.2.2024 toimittamallaan pyynnöllä pyytänyt eroa kaikista Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen tehtävistä.

Koponen on jäsenenä ja varapuheenjohtajana Vantaan ja Keravan sekä Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen yhteisen pelastuslaitoksen pelastuslautakunnassa.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan,​ joksi 
hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan siihen saakka,​ 
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu,​ jos:

1. luottamushenkilövaalista tehdään valitus;​
2. eroa ei ole myönnetty;​ tai
3. aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön 
panematta.

Pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen mukaan Keski-​Uudenmaan 
pelastuslaitoksen pelastuslautakunnassa on 15 jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Jäsenistä 8 jäsentä tulee Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta ja 7 jäsentä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelta. Jäseninä 
pelastuslautakunnassa voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset 
henkilöt. Kummankin hyvinvointialueen jäsenistä sekä varajäsenistä vähintään puolet 
tulee olla aluevaltuuston jäseniä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
valitsee pelastuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jäsenistä 
varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vt. hyvinvointialuejohtaja
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3.  

1.  
2.  
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää Ari Koposelle eron  pelastuslautakunnasta
nimeää Ari Koposen tilalle pelastuslautakuntaan uuden jäsenen
valitsee pelastuslautakunnan jäsenistä uuden varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 07.03.2024, § 14

Valmistelija / lisätiedot:
Satuanna Wainikka
satuanna.wainikka@keusote.fi
lakimies

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

myöntää Ari Koposelle eron pelastuslautakunnasta
nimetä Ari Koposen tilalle pelastuslautakuntaan uuden jäsenen
valita pelastuslautakunnan jäsenistä uuden varapuheenjohtajan.

Käsittely:

Mari Valve ehdotti,​ että Ari Koposen tilalle valitaan Tom Boman.

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

myöntää Ari Koposelle eron pelastuslautakunnasta
nimetä Ari Koposen tilalle pelastuslautakuntaan uudeksi jäseneksi Tom Bomanin
valita pelastuslautakunnan jäsenistä uudeksi varapuheenjohtajaksi Tom 
Bomanin.

Tiedoksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ asianosaiset,​ toimielinasiat
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Aluehallitus, § 39,27.02.2024
Aluevaltuusto, § 15, 07.03.2024

§ 15
Eron myöntäminen Ari Koposelle aluevaltuuston jäsenyydestä

KEUHDno-2024-627

Aluehallitus, 27.02.2024, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:
Satuanna Wainikka
satuanna.wainikka@keusote.fi
lakimies

Ari Koponen on pyytänyt eroa aluevaltuuston jäsenyydestä keskittyäkseen 
eduskuntatyöhön ja muuttaessaan lähiaikoina pois Tuusulasta. Pyyntö on esitetty 
9.2.2024.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan,​ joksi 
hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan siihen saakka,​ 
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu,​ jos:

1. luottamushenkilövaalista tehdään valitus;​
2. eroa ei ole myönnetty;​ tai
3. aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön 
panematta.

Hyvinvointialuelain 25 § 2 momentin mukaan jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on edesmennyt,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää Ari Koposelle eron aluevaltuuston jäsenyydestä
merkitsee tiedoksi,​ että Ari Koposen tilalle aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan 
perussuomalaisten 1. varavaltuutettu Hannu Lakee jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
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Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 07.03.2024, § 15

Valmistelija / lisätiedot:
Satuanna Wainikka
satuanna.wainikka@keusote.fi
lakimies

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

myöntää Ari Koposelle eron aluevaltuuston jäsenyydestä
merkitä tiedoksi,​ että Ari Koposen tilalle aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan 
perussuomalaisten 1. varavaltuutettu Hannu Lakee jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ toimielinasiat
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§ 16
Taneli Kalliokosken eronpyyntö luottamustehtävistä

KEUHDno-2024-954

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

Aikaisempi käsittely

Aluehallitus,​ 27.2.2024
§ 45 LISÄPYKÄLÄ: Taneli Kalliokosken eronpyyntö luottamustehtävistä (lisäpykälä)

Valmistelija

Päivi Tarsia,​ rahoitus-​ ja talousjohtaja,​ paivi.tarsia@keusote.fi

Perustelut
Taneli Kalliokoski on pyytänyt 26.2.2024 eroa kaikista Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen luottamustehtävistä 15.3.2024 alkaen virkatehtävään liittyvän 
muutoksen vuoksi. Taneli Kalliokoski on 

aluehallituksen jäsen
aluevaltuuston jäsen
rahoitus-​ ja talousjaoston varajäsen.

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:n 1 momentin mukaan vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia 
valvontatehtäviä;​
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii aluehallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa 
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;​
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön;​
hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston osalta 
hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan 
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan 
henkilöön.

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 78 §:n 1 momentin mukaan vaalikelpoinen 
aluehallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:
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2.  

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;​
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;​
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 84 §:n 1 momentin mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan,​ joksi hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes 
toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen 
on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Saman pykälän 2 momentin mukaan toimeen valitun luottamushenkilön on myös 
hoidettava tointaan siihen saakka,​ kunnes asia on lopullisesti ratkaistu,​ jos:

luottamushenkilövaalista tehdään valitus;​
eroa ei ole myönnetty;​ tai
aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön 
panematta.

 

Hallintosäännön 12 §:n mukaan rahoitus-​ ja talousjaostossa on seitsemän (7) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Aluehallitus 
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Rahoitus-​ ja talousjaoston 
jäsenten on oltava aluehallituksen jäseniä,​ varajäseniä tai kuuluttava aluevaltuuston 
puheenjohtajistoon. 

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Hallintosäännön 156 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä

Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vs. hyvinvointialuejohtaja,​ kristiina.kariniemi-​
ormala@keusote.fi
Aluehallitus päättää.

että asia voidaan ottaa käsiteltäväksi,​ vaikka se on lisätty esityslistalle 
kokouskutsun lähettämisen jälkeen.
valita Taneli Kalliokosken tilalle uuden varajäsenen rahoitus-​ ja talousjaostoon.
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

valita Taneli Kalliokosken tilalle uuden aluehallituksen edustajan 
vammaisneuvostoon.

 

Lisäksi aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto :

myöntää Taneli Kalliokoskelle eron Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenen tehtävästä
valitsee Taneli Kalliokosken tilalle uuden jäsenen Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukseen 
merkitsee tiedoksi,​ että aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan keskustan 1. 
varavaltuutettu Jukka Anttila jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

Lisäksi aluehallitus päätti,​ että rahoitus-​ ja talousjaoston varajäsen  sekä 
aluehallituksen edustaja vammaisneuvostoon valitaan aluevaltuuston käsittelyn 
jälkeen.

Kokouskäsittely
Todettiin,​ että voidaan teknisenä lisäyksenä huomioida luottamustehtävissä myös 
esityslistalta pois jäänyt aluehallituksen edustajuus vammaisneuvostossa. 

Taneli Kalliokoski ei ollut läsnä (asianosaisuusjääviys) tämän pykälän käsittelyn aikana.

****

Aluevaltuusto 7.3.2024

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

myöntää Taneli Kalliokoskelle eron Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenen tehtävästä
valitsee Taneli Kalliokosken tilalle uuden jäsenen Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukseen 
merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan keskustan 1. 
varavaltuutettu Jukka Anttila jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Käsittely:

Matti Korkiakoski ehdotti että Taneli Kalliokosken tilalle aluehallitukseen valitaan Reijo 
Tilvis.

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

myöntää Taneli Kalliokoskelle eron Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenen tehtävästä
valita Taneli Kalliokosken tilalle uudeksi jäseneneksi Reijo Tilviksen Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitukseen 
merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan keskustan 1. 
varavaltuutettu Jukka Anttila jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Tiedoksi
Asianosaiset,​ toimielinasiat
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1.  

2.  

3.  

Aluehallitus, § 40,27.02.2024
Aluevaltuusto, § 17, 07.03.2024

§ 17
Eron myöntäminen Gazale Giray-​Öngörürille tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä

KEUHDno-2024-783

Aluehallitus, 27.02.2024, § 40

Valmistelijat / lisätiedot:
Marjo Lehtimäki
marjo.lehtimaki@keusote.fi
hallintosihteeri

Gazale Giray-​Öngörür on pyytänyt eroa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä ulkomaille muutosta johtuen. Pyyntö 
esitetty 18.2.2024.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan "vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:  

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

 

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Tarkastuslautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022-​2025 on seuraava:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Matti Korkiakoski Juha Virkki
Sara Peltola Mari Vesa
Petri Ovaska Anton Hietsilta
Heli Ronkanen Rita Kostama
Maarit Hemmilä Jarmo Mäkinen
Harri Lepolahti Päivö Kuusisto
Marja-​Leena Sandelin Gazale Giray-​Öngörür
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1.  

2.  

1.  

2.  

Hannu Lakee Jari Räsänen
Marja-​Leena Laine Millamaria Aro
Laura Alkula Marjukka Ylitolonen
Pekka Kuusela Seppo Rantanen

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

myöntää Gazale Giray-​Öngörürille eron Keski-​Uudenmaan tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä
valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakuntaan.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 07.03.2024, § 17

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo Lehtimäki
marjo.lehtimaki@keusote.fi
hallintosihteeri

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

myöntää Gazale Giray-​Öngörürille eron Keski-​Uudenmaan tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä
valita hänen tilalleen uuden varajäsenen Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakuntaan.

Käsittely:

Pirja Vitikka-​Koponen ehdotti valittavaksi Christina Kaleniusta.

Päätös
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Aluevaltuusto päätti:

myöntää Gazale Giray-​Öngörürille eron Keski-​Uudenmaan tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä
valita hänen tilalleen uudeksi varajäseneksi Christina Kaleniuksen Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaan.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ toimielinasiat
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Aluehallitus, § 42,27.02.2024
Aluevaltuusto, § 18, 07.03.2024

§ 18
Valtuustoaloitteet 2023

KEUHDno-2023-3453

Aluehallitus, 27.02.2024, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:
Outi Narinen
outi.narinen@keusote.fi
hallintosihteeri

Liitteet
1 Valtuustoaloite_tuottavuuden_tavoittelu_matalan_kynnyksen_palvelut (3)
2 Valtuustoaloite_kuntien_palvelutasoon_suunnitellut_merkittävät_muutokset_yhtymä
hallituksen_ja_kunnan_johdon_tiedoksi_suunnitelmavaiheessa__1_ (2)
3 Valtuustoaloite_vammaispoliittisen_ohjelman_laatimiseksi_Keski_Uudenmaan_hyvinv
ointialueelle (1)
4 Valtuustoaloite_16.2.2023__24_7_digitaalinen_palvelukeskus_Keski_Úudellemaalle (2)
5 Valtuustoaloite16.2.2023
__Ostolaskujen_julkaiseminen_verkkosivuilla_avoimena_datana
6 Valtuustoaloite vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) käyttöön - SDP
7 Valtuustoaloite_painettu tiedote hyvinvointialueen asukkaille_ilman allekirjoituksia
8 Valtuustoaloite_Lähiterveysasema hyvinvointiasemaksi monituottajamallilla 
15.6.2023
9 Valtuustoaloite_LiikeNyt_08122022 (1)
10 Valtuustoaloite_lapsivaikutusten arviointi vakiintuneeksi toimintakäytännöksi_ei 
allekirjoitusta
11 Valtuustoaloite_ hyvinvointialueen ilmasto- ja ympäristöstrategia (1)
12 Valtuustoaloite talouden parantamiseen muutoksena puolueiden ryhmätukeen 
15.6.2023
13 Valtuustoaloite Lapsi- ja perheasiainneuvosto 3.3.2022 (3)
14 Valtuustoaloite 16.2.2023_ Sote -yhteishankintayhtiön perustamisselvityksen 
tekeminen
15 LAPE_neuvosto_Sitoutumattomat_aluevaltuustoaloite_3.3 (1)
16 Asumispäivystysyksikön_perustaminen_omana_tuotantona (2)
17 Aloite_ikaantyneet
18 11.2.2021 Vasemmistoliiton valtuustoaloite terveystarkastuksesta.pdf

Hallintosäännön 136 §:n mukaan aluehallituksen on on vuosittain maaliskuun 
loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden 
loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista 
on käsitelty loppuun.

Aloite Jätet
ty  

Käsittely
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11.2.2021 Aloite terveystarkastuksesta
/Ennakoivien terveystarkastusten 
järjestäminen  

11.2
.202
1

24.2.2021 §19 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

3.3.2022 Valtuustoaloite Lapsi-​ ja 
perheasiainneuvoston lisäämisestä 
hallintosäännön 3:n luvun 
vaikuttamistoimielimiin

3.3.
202
2

22.3.2022 § 27 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

31.3.2022 Valtuustoaloite Painettu tiedote 
hyvinvointialueen asukkaille

31.3
.202
2

19.4.2022 §42 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

31.3.2022 Valtuustoaloite Lapsivaikutusten 
arviointi vakiintuneeksi 
toimintakäytännöksi hyvinvointialueen 
päätöksenteossa ja toiminnan 
kehittämisessä

31.3
.202
2

19.4.2022 § 39 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

24.11.2022 Valtuustoaloite Päätösten 
vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) osaksi 
Keski-​Uudenmaan
hyvinvointialueen päätösten 
valmisteluprosessia

24.1
1.20
22

13.12.2022 § 206 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

8.12.2022 Valtuustoaloite 
hyvinvointialueen ilmasto-​ ja 
ympäristöstrategiasta

8.12
.202
2

24.1.2023 § 19 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

8.12.2022 Valtuustoaloite päätösten 
vaikutuksista ympäristöön

8.12
.202
2

24.1.2023 § 21 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

8.12.2022 Valtuustoaloite ikääntyneiden 
toimintakyvyn systemaattisesta 
seurannasta

8.12
.202
2

24.1.2023 § 20 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

17.1.2023 -​  Kuntien palvelutasoon 
suunnitelluista merkittävistä muutoksista 
kuntayhtymän johdon ja kunnan johdon 
tiedoksi suunnitelmavaiheessa 

17.1
.202
3

17.1.2023 § 133 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

17.1.2023 -​ Tuottavuuden tavoittelu 
ennaltaehkäiseviin,​ matalan kynnyksen 
palveluihin satsaamalla,​ talouden 
kokonaiskuvaa ymmärtämällä ja 
tehostamalla sekä henkilöstön osaamiseen 
nojaamalla

17.1
.202
3

17.1.2023 § 9 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

16.2.2023 Valtuustoaloite: Ostolaskujen 
julkaiseminen verkkosivuilla avoimena 
datana

16.2
.202
3

28.2.2023 § 59 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

16.2.2023 Valtuustoaloite: Sote -​
yhteishankintayhtiön 
perustamisselvityksen tekeminen

16.2
.202
3

28.2.2023 § 60 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

16.2.2023 Valtuustoaloite: 24/7 
digitaalinen palvelukeskus Keski-​

16.2
.202

28.2.2023 § 61 
aluehallitus lähettänyt 
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Uudellemaalle 3 valmistelvaksi
25.5.2023 Valtuustoaloite: 
Asumispäivystysyksikön perustaminen 
omana tuotantona Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialuelle

25.5
.202
3

6.6.2023 § 166 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

15.6.2023 Valtuustoaloite: 
Lähiterveysasema hyvinvointiasemaksi 
monituottajamallilla

15.6
.202
3

20.6.2023 §193 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

15.6.2023 Valtuustoaloite: talouden 
parantamiseen muutoksena puolueiden 
ryhmätukeen 15.6.2023 (Muutettu asialle 
nimeksi: Valtuustoaloite 15.6.2023: 
Säästökohde talouden parantamiseen,​ 
muutos puolueiden ryhmätukeen)

15.6
.202
3

20.6.2023 § 194 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

14.12.2023 Valtuustoaloite 
vammaispoliittisen ohjelman laatimiseksi 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

14.1
2.20
23

16.1.2024 § 6 
aluehallitus lähettänyt 
valmistelvaksi

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Kariniemi-​Örmälä,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto merkitsee aloitteiden 
käsittelytilanteen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 07.03.2024, § 18

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Narinen
outi.narinen@keusote.fi
hallintosihteeri

Liitteet
1 Valtuustoaloite_vammaispoliittisen_ohjelman_laatimiseksi_Keski_Uudenmaan_hyvinv
ointialueelle__1_
2 Valtuustoaloite_vaikutusten_ennakkoarviointi__EVA__käyttöön___SDP (1)
3 Valtuustoaloite_tuottavuuden_tavoittelu_matalan_kynnyksen_palvelut__3_
4 
Valtuustoaloite_talouden_parantamiseen_muutoksena_puolueiden_ryhmätukeen_15.
6.2023 (3)
5 Valtuustoaloite_painettu_tiedote_hyvinvointialueen_asukkaille_ilman_allekirjoituksia
6 Valtuustoaloite_Lähiterveysasema_hyvinvointiasemaksi_monituottajamallilla_15.
6.2023
7 Valtuustoaloite_LiikeNyt_08122022__1_
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8 Valtuustoaloite_lapsivaikutusten_arviointi_vakiintuneeksi_toimintakäytännöksi_ei_all
ekirjoitusta
9 Valtuustoaloite_Lapsi__ja_perheasiainneuvosto_3.3.2022__3_
10 Valtuustoaloite_kuntien_palvelutasoon_suunnitellut_merkittävät_muutokset_yhtym
ähallituksen_ja_kunnan_johdon_tiedoksi_suunnitelmavaiheessa__1___2_
11 Valtuustoaloite__hyvinvointialueen_ilmasto__ja_ympäristöstrategia__1_
12 Valtuustoaloite_16.2.2023
__Sote__yhteishankintayhtiön_perustamisselvityksen_tekeminen
13 Valtuustoaloite_16.2.2023
__24_7_digitaalinen_palvelukeskus_Keski_Úudellemaalle__2_
14 Valtuustoaloite16.2.2023
__Ostolaskujen_julkaiseminen_verkkosivuilla_avoimena_datana
15 LAPE_neuvosto_Sitoutumattomat_aluevaltuustoaloite_3.3__1_.pdf
16 Asumispäivystysyksikön_perustaminen_omana_tuotantona__2_.
17 Aloite_ikaantyneet
18 11.2.2021_Vasemmistoliiton_valtuustoaloite_terveystarkastuksesta

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä aloitteiden käsittelytilanteen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 19
Uudet valtuustoaloitteet

Liitteet
1 Valtuustoaloite: Lastensuojelun resurssit ja toimintatavat
2 Valtuustoaloite: Konsulttipalveluiden käyttö ja omavalvonnan toteutuminen
3 Valtuustoaloite luottamushenkilöiden itsearvioinnista

Uudet valtuustoaloitteet:

 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä valtuustoaloitteet tiedoksi ja lähettää ne 
aluehallituksen valmisteltavaksi.

Käsittely:

Merkittiin tiedoksi,​ että Harri Lepolahti jätti puheenjohtajalle hallintosäännön 140 §:n 
mukaisen kirjallisen kysymyksen hallituksen ja valtuuston välisen yhteistyön 
kehittämisestä ja avoimuuden,​ tiedonkulun ja vuoropuhelun edistämiseksi..

Satu Lampi jätti Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloitteen 
"konsulttipalvelujen käyttö ja omavalvonnan toteutuminen".

Reija Taupila jätti Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän aloitteen "Riittävien 
resurssien varmistaminen ja valtioneuvoston (2012) suositusten toimeenpano Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen lastensuojelussa".

Tuija Reinikainen jätti Sitoutumattomien valtuustoaloitteen "Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen luottamushenkilöt arvioimaan omaa toimintaansa ".

 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan ja merkittiin tiedoksi ja lähetettiin valmisteltavaksi 
myös puheenjohtajalle toimitettu kirjallinen kysymys aluehallitukselle.
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Aluevalitusohje
§9, §10, §11, §12, §14, §15, §16, §17

Aluevalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus 

Aluevaltuuston päätös

Päätökseen saa hakea muutosta:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksin vain se,​ joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa tähän 
päätökseen hakea muutosta aluevalituksella myös:

se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun muutettu päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. 
Tämä voidaan tehdä myös postitse,​ sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon,​ ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että
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päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittää valituksensa perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään Helsingin hallinto-​oikeudelle.

Valitusviranomaisen yhteystiedot

Helsingin hallinto-​oikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki

29.5.2023 alkaen osoite on
Helsingin hallinto-​oikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
sähköposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
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selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2,​ 05900 Hyvinkää
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Muutoksenhakukielto
§7, §8, §13, §18, §19

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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